
Daniela Pezzani 

Nata a Milano il 07/10/1966 – dani.pezzani@libero.it 

Tel. +39 335 7872644 

Residente in Caronno Pertusella VA 

 

 
Percorso professionale 

 

 

• Date (11/2024 –06/2025) 

 

• Date (11/2024 –12/2024) 

• Date (1/10/2013 –16/09/2024)
• Datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

 
 Date (1/1/2011 – 30/09/2013) 

 
 

 

 

Percorso WOB – Women on board – progetto che promuove la cultura di genere ed in 
particolare l’ingresso delle donne nei Consigli di Amministrazione di imprese pubbliche e 
private – Federmanager – Manager Italia – Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti 

Incarico di docenza progetto PNRR “star bene a scuola” presso ITCS Zappa Saronno - 
attività previste per la realizzazione dei percorsi formativi e laboratoriali, relativi alla 
disciplina Scienze Economico Aziendali 

 
[Direzione Fiscale – Gruppo ATM - Milano] 
Azienda Trasporti Milanesi Spa – Foro Buonaparte, 61 – 20121 MILANO 

  Trasporti Pubblici Locali  
Dirigente settore privato a tempo indeterminato 
Applicazione normativa fiscale per il gruppo d’impresa, imposte dirette, indirette, tributi 
locali e contenzioso. 
Team leader progetti di sviluppo sistemi informativi finalizzati al rispetto obblighi nor-
mativi e archiviazione digitale. 
Team: 2 risorse. 
 
[Responsabile di progetto – Fondazione ATM – per il welfare aziendale] 
Sviluppo competenze in tema di sanità integrativa, fondo di previdenza integrativa, pro-
getti di welfare 

• Principali mansioni e responsabilità  riorganizzazione amministrativo/funzionale dell’Ente Morale, iscritto nell’elenco dei sog-
getti autorizzati a beneficiare del 5 per mille IRPEF. 

 
• Date (1/5/2005 – 31/12/2010)  [Direttore Amministrazione del Personale – Gruppo ATM - Milano] 

• Principali mansioni e responsabilità  corretta applicazione CCNL e Accordi Aziendali, aspetti legali, contributivi, fiscali, gestione 
controversie avanti DPL, giudice del lavoro, composizione extragiudiziale, procuratore 
speciale nelle controversie giudiziali.  
Start up del sistema SAP HR, conservazione digitale Libro Unico del Lavoro, progetto 
conservazione sostitutiva LUL, gestione scelta previdenza integrativa e TFR. Team: 31 
risorse. 
Cda Fondo di Previdenza di Categoria, PRIAMO. 

 
• Date (4/9/1995 – 30/4/2005)  [Dirigente (data nomina: 1/6/2001) Servizio Ragioneria e Bilancio – carriera interna 

• Datore di lavoro  Azienda Trasporti Milanesi Spa – Foro Buonaparte, 61 – 20121 MILANO 
• Tipo di azienda o settore  Trasporti Pubblici Locali – ex Municipalizzata – ex Azienda Speciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidio del sistema informativo del Bilancio d’esercizio, reportistica, contabilità generale, 
investimenti, clienti e fornitori, settore fiscale – team: 40 persone.  
Start up sistema SAP FI e CO. Principale collaboratore della Direzione Finanziaria. 

 

 



 
• Date (09/1990 – 31/08/1995)  [collaboratore di studio Dottore Commercialista] 

• Tipo di azienda o settore  Dottore Commercialista in Saronno – ordine di Monza 
• Tipo di impiego  Rapporto professionale con Partita IVA 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione amministrativa/fiscale dedicata di alcune società – Revisore contabile 
 
 
 
 

 
 

• Date (15/01/1991 – 31/08/1995) 

 
 

[Docente di ruolo:Tecnica Bancaria e Commerciale ed Economia Aziendale] 

• datore di lavoro  FACEC – Collegio Arcivescovile e successivamente ITCS G. Zappa Saronno 
• Tipo di azienda o settore  Scuola media superiore 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 
 

ALBI PROFESSIONALI E RUOLI 
 

• Date (01/2013) 
Date (05/2012)               

      [Registro Revisori EE.LL. per tutte le fasce di popolazione degli Enti Locali] 
      [Iscrizione Ordine Nazionale dei Giornalisti - Pubblicisti] 

Date (04/2012)                     [Master Sanità Integrativa – Itinerari Previdenziali] 
Date (03/2011 - 12/2016)       [Iscritta all’Organismo di Mediazione Consob – ora soppresso] 

 Date (03/2011) 
 
 

• Date (04/1995) 

 
 
 
 

[Diplomata al Master in Amministrazione, Gestione, Direzione e Controllo delle Forme di 
Previdenza Complementare di cui al D.Lgs. n. 252/2005 – Certificata ai sensi del DM La-
voro n. 79 del 15/5/2007] 
[1^ Registro Revisori Contabili – D.M. 12/4/1995) – G.U. n. 31/bis (suppl.) del 21/4/1995] 

• Date (07/1993)  [abilitazione Insegnamento Discipline Economiche e Commerciali classe di concorso - 
Discipline Economico-Aziendali 

• Date (04/1992)  [Ordine Dottori Commercialisti di Busto Arsizio, ora trasferita a Milano] 
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (11/1985 – 3/07/1990)  [Laurea in Economia e Commercio] 
• Istituto di istruzione o formazione  Università Cattolica di Milano – 105/110 

• Tesi di laurea  Fondo Europeo di Sviluppo – aspetti Organizzativi 
• Docente  Prof. Ennio Baldini 

 
 

• Date (09/1980 – 07/1985)  [Ragioniere e Perito Commerciale] 
• Istituto di istruzione o formazione  ITCS Gino Zappa di Saronno – 56/60 

 

  



 

 capacità relazionali e di composizione delle volontà; 
 ha sviluppato/sviluppa quotidianamente soluzioni innovative; 
 alto l’orientamento al raggiungimento degli obiettivi. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELA-

ZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [Ottime competenze relazionali, sicura disponibilità al lavoro di gruppo e doti di leadership, 
acquisite negli anni di insegnamento e nei ruoli di responsabilità rivestiti anche in qualità 
di componente del Cda e Revisore presso diverse società/enti del settore pubblico e non] 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
ORGANIZZATIVE   

 

 [Ottime capacità organizzative, predisposizione al ruolo di supervisore] 

PATENTE   B 
 

PRIVACY  Autorizzo ad utilizzare i dati personali contenuti nel curriculum ai sensi dell’art. 13 del 
D.Lgs. 196/03 e dell’art. 13 GDPR. 
 

Daniela Pezzani 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
Acquisite nel corso della vita e della car-

riera ma non necessariamente ricono-
sciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 



 

Lista principali Incarichi professionali svolti: 

 

CdA nell’ambito dei servizi pubblici locali di diverso settore, tra cui: 

 Impresa Ramella Srl – Componente Collegio Sindacale; 

 Nuova Cava di Cislago Srl – Componente Collegio Sindacale; 

 Azienda Gestione Servizi Uboldo Srl  - Componente Collegio Sindacale; 

 ASM Garbagnate Milanese – società di servizi – componente Cda; 

 Lura Ambiente Spa – società di gestione del ciclo delle acque – Presidente Collegio Sindacale; 

 AIPO (ex Magistrato del PO) – Componente Collegio Sindacale; 
 Guidami Srl – Presidente Collegio Sindacale; 

 Scuola per la formazione professionale dei quadri e dei funzionari delle partecipate del Comune di Miliano – Revisore; 

 Fondo Pensione Priamo – Componente Cda; 

 Società Cooperativa Case Alloggi Tramvieri Intercomunali (Scaati) – Presidente Collegio Sindacale; 

 Miogas & Luce Srl – Componente Collegio Sindacale; 

 Consorzio SBE – Componente Collegio Sindacale. 

 

Revisore Enti Locali, tra cui: 

 Comune di Bergamo;  
 Comune di Bollate; 

 Comune di Caronno Pertusella; 

 Comune di Casargo; 
 Comune di Cernusco sul Naviglio; 

 Comune di Fenegrò;  

 Comune di Gerenzano; 

 Comune di Olginate; 

 Comune di Rozzano. 


