Davide Cocco
IGIENE AMBIENTALE

PROFILO

Responsabile area Comunale Igiene Ambientale, raggruppamento e
stoccaggio, rifiuti provenienti dalle utenze residenziali civili e
industriali, contatto diretto con le utenze domestiche e non
domestiche, organizzazione e competenze nella gestione dei rifiuti
solidi urbani e coordinamento. (Appartenente alle categorie
CONTATTI protette, con possibilita di assunzione prevista dall’art. 18 della

Legge 68/99).
ESPERIENZE PROFESSIONALI

\
B

RESPONSABILE AREA COMUNALE IGIENE

AMBIENTALE

ISOLE ECOLOGICHE, CENTRI DI RACCOLTA, Monza Brianza
GELSIA AMBIENTE GRUPPO A2A,| 2018 — IN CORSO

v

B linkedin.com

e Preposto sicurecurezza aree Isole Ecologiche.
LINGUE e Preposto Antincendio Isole Ecologiche.
e Preposto primo soccorso Isole Ecologiche.
: e Predisposizione giornaliera Formulari trasporto rifiuti.
Italiano ) . ) C . .
o Verifica conferimenti rifiuti, attivita di front-office pesatura mezzi in
Inglese () ingresso impianto, Isole Ecologiche e Centri di Raccolta.
e Compilazione Formulari, nuova modulistica R.E.N.T.R.l. D.M. 59 del
Francese @ 4 aprile 2023.

e Ordini Contaier logistica ritiri, contatti diretti con D.T. Aziendale,
coordinamento risorse area, gestione documentale Isole Ecologiche.

e Archiviazione Formulari e Registri carico/scarico.
COMPETENZE e Gestione completa dell’area comunale affidata.
S S CarEEs MANAGEMENET, CONSULTING MARKETING,

SVILUPPO COMMERCIALE
ITALIA | 2017-2018

e Acquisizione e supervisione clienti.

e Abilita comunicative

« Capacita d’adattamento

o Creativita e Sviluppo e Presentazioni PowerPoint vendita e Marketing.
: e Creazione piani marketing e analisi di mercato, pianificazione operativa e
o Logica )
strategica.
« Rigore e Progettazione, sviluppo e realizzazione eventi per clienti e Azienda.

i e Riorganizzazioni aziendali, processi e sviluppo.
o Autonomia

COLLABORATORE IMMOBILIARE GRUPPO
PRIMALUX

Mediazione, Organizzazione, Pianificazione, Sviluppo
Modulistica Contrattuale | 2016-2017

INTERESSI

 Giurisprudenza Riorganizzazione interna, nei metodi e tempi di ricerca immobili.

Coordinamento e sviluppo criteri di sistematicita.

Aggiornamento del CRM interno.

Supervisione svolgimento attivita di zona delle risorse impiegate.
Acquisizione immobiliare, locazioni residenziali e commerciali.
Preparazione, stesura dei contratti di Locazione.

Raccolta e verifica delle documentazioni necessarie agli adempimenti di
legge nella compravendita e locazione immabiliare.

e Ciclismo
e Volontariato

e Hobbistica

e Musica


Luca
Rettangolo


COLLABORATORE IMMOBILIARE GRUPPO
TECNOCASA

Mediazione, Organizzazione, Pianificazione, Sviluppo
Modulistica Contrattuale | 2015-2016

Riorganizzazione interna, nei metodi e tempi di ricerca immobili.
Coordinamento e sviluppo criteri di sistematicita.

Aggiornamento del CRM interno.

Supervisione svolgimento attivita di zona delle risorse impiegate.
Acquisizione immobiliare, locazioni residenziali e commerciali.
Preparazione, stesura dei contratti di Locazione.

Raccolta e verifica delle documentazioni necessarie agli adempimenti di
legge nella compravendita e locazione immaobiliare.

RESPONSABILE COMMERCIALE MARKETING
REGIONE SARDEGNA

ELECTRON SPA | 2014-2015

Sviluppo piano commerciale per la Regione Sardegna.

Campagne marketing, analisi dell'interazione di mercato e utilizzatori
Regione Sarda.

Ho sviluppato un piano commerciale di vendita da attuare nella regione
Sardegna, a loro gradito con conseguente rapporto collaborativo in
autonomia.

Vendita componentistica Domotica Civile e Industriale.

IMPIEGATO TECNICO CAD E SERVIZI
SEGRETERIA GENERALE RF IMPIANTI

AD Assistente Direzione, Disegnatore Tecnico ADT |
2009-2014

Disegnatore Tecnico impianti elettrici civili e industriali.

Impianti elettrici per strutture Ospedaliere e RSA, impianti di illuminazione,
FM., trasmissione dati, Rilevazione incendi, Termoregolazione,
antintrusione, chiamata infermieri, gestione accessi, Fotovoltaico ecc.
Sopraluogo nei vari cantieri, sviluppo planimetrie e schemi elettrici.
AS-BUILT a completamento delle Dichiarazioni di Conformita per il cliente
finale e/o committente.

Contatto clienti, riunioni cantieri, supporto DL, stesura verbali di cantiere,
contatto fornitori materiali elettrici ecc. ).

Conseguimento di attestato Tutor Apprendistato Decreto L. 7579 del
22/07/2009 (allegato alla presente).

IMPIEGATO TECNICO CAD E SERVIZI
SEGRETERIA GENERALE ELVES ITALIA SPA

Disegnatore Tecnico ADT Assistente Direzione Tecnica |
2007-2009

Disegnatore Tecnico impianti elettrici civili e industriali.
AS-BUILT a completamento delle Dichiarazioni di Conformita per il cliente
finale e/o committente.



IMPIEGATO TECNICO ELETTRICISTA

COER TELECOMUNICAZIONI SRL
SAN GIULIANO MILANESE| 1988 — 2007

e Impianti elettrici per telecomunicazioni stazioni energia Civili e Militari.

e Assistenza a nuovi progetti.

e Schemi elettrici per cablatura quadri alimentazione bassa alta
frequenza.

ELETTRICISTA

GIEMME sas ARCORE | 1986-1988

e Impianti elettrici macchine per estrusione materie plastiche.
e Cablaggio quadri elettrici bordo macchina.

APPRENDISTA ELETTRICISTA

BOTTARO LORENZO ARTIGIANO | 1984-1986

e Impianti elettrici industriali e civili.

COMPETENZE

COMUNICATIVE

e Possiedo buone competenze comunicative acquisite nel tempo e maturate
durante le mie esperienze nelle riunioni di cantiere affiancando la direzione
lavori come assistente, e nelle acquisizioni immobiliari e vendite a contatto
con clientela diretta.

ORGANIZZATIVE

e Possiedo buone competenze organizzative acquisite nel tempo, durante le
mie esperienze nei sopraluoghi di cantiere affiancando la direzione lavori
impianti elettrici come assistente DL organizzando 'agenda appuntamenti e
stesura delle relazioni delle eventuali difformita nell’esecuzione dello stato
avanzamento lavori fino al completamento degli stessi, buone competenze
nell'archiviazione, cartacea e digitale, inserimento dati front office e
segreteria generale, organizzazione operatori vedite e acquisizioni nuova
clientela.

INFORMATICHE, ICT & TLC

e Possiedo buona padronanza degli aplicativi Microsoft Office , excel, word,
Windows, internet, posta elettronica e installazioni software nuove
postazioni, rete dati.

e Tecnologie ITC riguardanti i sistemi integrati di telecomunicazione (linee di
comunicazione cablate e senza fili), computer, tecnologie audio-video e
relativi software, che permettono agli utenti di creare, immagazzinare e
scambiare informazioni.

e  Sviluppo applicazioni mobili, tablet e web con la piattaforma AppSheet dove
puo essere utilizzata per un'ampia gamma di casi d'uso aziendal, tra
cui gestione di progetti , gestione delle relazioni con i clienti , ispezioni sul
campo e reportistica personalizzata.




FORMAZIONE & ATTESTATI

/

FECROLOGAE D WWPRESA $4
Attestato di Frequenza
Si attesta che: Davide Cocco codice fiscale CCCDVDEBPO4CTCTV
Nato il 04/09/1968 a Cinisello Balsamo (M)

Ruolo Preposto
Ha frequentato con positiva verifica deil'apprendimento (se prevista da normativa), il seguente corso:

Formazione particolare aggiuntiva per i preposti

Attestato rilasciato in riferimento all‘Articolo 37 del Decreto Legislativo B1/08; ai sensi dell/Accordo del 21 dicembre 2011, sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato le Regioni € le Provincie Autonome di Trento e Bolzano, e valido su tutto il territorio nazionale.

Monte ore: 8 Periodo di svolgimento del corso: 25/01/2023 - 30/01/2023

Azienda: Gelsia ambiente S.r.l.
Settore di riferimento: 39.00.00 - Altre attivita di risanamento e altri servizi di gestione dei rifiuti
Soggetto che ha organizzato il corso: GRUPPO TECNOLOGIE D'IMPRESA SRL Azienda accreditata per i Senvizi di Istruzions e Formazione Professionale della Regione

Lombardia - Sezione B - Id Operatore 6480/2008 - Id Unitd Organizzativa 61260 - 2507133.

Sede del corso: Via Glusti, 38 Presso Societa Gruppo Reti+ Desio (MB) IT
N° progressivo di registrazione 11874 / 2023

Soggetto organizzatore del corso
Per il Legale Rappresentante del Soggetto Formatore

O@Nw%_
Luogo: Desio
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Formazione. W: www.innovazioneservizi.it

ATTESTATO DI FREQUENZA

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

COCCO DAVIDE

Nato a Cinisello Balsamo (M), il 04/09/1968, Codice Fiscale CCCOVD68PD4C707V, Mansione: Operatore Ecologico

ha frequentato con esito positivo il Corso di

FORMAZIONE SPECIFICA PER LAVORATORE

art. 37 comma 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81
Accordo Formazione del 21 dicembre 2011 Conferenza Stato Regioni

Durata: 12 ORE / Data svolgimento del Corso: 10, 11 e 13/09/2018

ATECO 2007: 38 / Settore di riferimento: Attivita di raccolta, trattamento e smaltimento rifiuti

Soggetto organizzatore/formatore del Corso: INNOVAZIONE SERVIZI S.r.1. /
in collaborazione con: Datore di lavoro GELSIA AMBIENTE S.r.l,

Sede del Corso: INNOVAZIONE SERVIZI S.r.l., via S, Pellico, 18 — Seveso (MB)
Attestato N* diregistrazione: 18_239

Seveso, 13 settembre 2018

INNOVAZIONE SERVIZI S.r.l.
Renzo Lavizzari

m Lo 0&2%3 e

Per abitare e lavorare in sicurezza
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Haccp, Amblente, Progettazione, §: info@innovazioneservizi.it
Formazione. W: www.innovazioneservizi.it

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che

COCCO DAVIDE

nato a Cinisello Balsamo (M), il 04/05/1968

Ha partecipato al
Corso Base di Formazione Addestramento

per
ADDETTO ALL'EMERGENZA ANTINCENDIO

ATTIVITA’ A RISCHIO INCENDIO MEDIO
{Decreto Legislativo n. 81/2008 e D.M. 10.03.1998)

Il Corso della durata di 8 ore si & tenuto a Seveso (MB) in via Zeuner n.5
in data 23 ottobre 2018

Il Corso si & tenuto secondo il Programma di cui al Decreto Ministeriale 10 marzo 1998:

1. L'INCENDIO E LA PREVENZIONE INCEND!
2. PROTEZIONE ANTINCENDIO E PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO E DI

EMERGENZE
3. ESERCITAZIONI PRATICHE, In particolare:
— Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi;
—  Esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti,

Il Formatore: Renzo Lavizzari
Uistruttore: Giovanni Ferrari

Seveso, 23 ottobre 2018

Responsabile Progetto Formativo
Innovazione Servizi S.r.l.

Renzo Lavizzari

g W to o&M.l‘larL\.

iscrizione R.EA, Monza e Brianza N. 1871931

Registro Imprese di Monza @ Brianza

Codice Fiscale e Partita IVA 06997440968 - Capitale Socisle € 10,000,000 Lv,
Certified Quality System 150 90012008 AIFOS Training Courses

Per abitare e lavorare in sicurezza




Sicurezza sul lavoro, Medicina T: +39 0362541916

del lavoro, Sistem di gestione, F: +39 0362 526305

Haccp, Amblente, Progettazione, @: info@innovazioneservizi.it
W: www.innovazioneaservizi.it
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ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che

COCCO DAVIDE

nato a CINISELLO BALSAMO (Ml) il 04/09/1968 - Codice Fiscale CCCDVD68P04C707V

Ha partecipato al

Corso di Aggiornamento Triennale
per

ADDETTO ALL'EMERGENZA ANTINCENDIO
(Decreto Legislativo n. 81/2008 e D.M. 10.03.1998)

|| Corso della durata di 4 ore si & tenuto a Seveso (MB) in via Zeunern. 5
in data 4 APRILE 2022

Il Corso si & tenuto secondo il Programma di cui al Decreto Ministeriale 10 marzo 1998:
1. L'INCENDIO E LA PREVENZIONE INCENDI
2. PROTEZIONE ANTINCENDIO E PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI INCENDIO E DI
EMERGENZE
3. ESERCITAZIONI PRATICHE. In particolare:
—  Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi;
~  Esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti.

| Formatori: Renzo Lavizzari, Angelo Paola
L'Istruttore: Davide Zardoni

Seveso, 4 aprile 2022

Responsabile Progetto Formativo
Innovazione Servizi S.r.l.
Renzo Lavizzari

R Uafee r_ﬂw(uc A

|scrizione R.E.A. Monza e Brianza N, 1871831

Registro imprese di Monza e Brianza

Codice Fiscale e Partita IVA 06997440968 - Capitale Sociale € 10.000,00 Lv. \ X e
Ceortified Quality System 1SO 9001:2008 AIFOS Training Courses N L

Por abitare @ lavorare in sicurezza
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AIFOS

Assoctazione Italiana Formator] ed
Opcrator] delis Sicurczza sul Lavoro
Assoszione Mazionale di C. ta di

CONFCOMMERCIO
SRRSO L TYALA

ATTESTATO

di abilitazione e di frequenza con verifica dell’apprendimento

Conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo|

Carrelli industriali semoventi
Art. 73, co. 5, D.Lgs. 81/2008, Allegato VI - Accordo Stato-Regioni 22/02/2012 - European directive 89/655/EEC

Si attesta che

Davide Cocco
Data e Luogo di Nascita: 04/09/1968 CINISELLO BALSAMO (MI)
CF.: CCCDVD6RPMCTOTV

ha superato con esito positivo la prova intenmedia di verifica e la prova pratica di verifica finale del corso di formazione per
I'abilitazione alla conduzione della specifica Attrezzatura di Lavoro
Data inizio corso 03/02/2020 data fine corso 21/02/2020
Ore corso 12
Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul lavoro
Sede modulo giuridico-tecnico: via Silvio Pellico 18, Seveso (MB)
Sede modulo pratico: via Fabio Massimo, Cesano Madermo (MB)

K e og:w'nan;

11 Responssbile de] Progetio Formativo
. Lavizzari

Corso AIFOS LOM/211434
Ancstato n. R34798




.‘ Ente di Formazione
o~ Accreditato da Regione Lombardia
Y Bk @____sés__%:s Yo da Rogins on

di Prevenzione Sezione B n.0030

Aftestaton. 1813/4

Attestato di frequenza

Aggiomamento del corso di formazione per lavoratori (6 ore)
|ail sensi del D. Lgs.81/08, secondo quanto previsto dol' Accordo Stato-Regioni-Province autonome 21 dicembre 2011)

N° progetto formativo: 1813
Monte ore frequentato: 6
Pericdo di svolgimento: 21/09/2023 - 22/09/2023
Seftcre diriferimento: ATECO 38
Luogo di svolgimento: Seregno, Vio Milano, 8

DAVIDE COCCO

Nato a CINISELLO BALSAMO (M) il 04/09/1968 - Cod. fiscale CCCDVDE8PO4CT07Y

Il Soggetto Organizzatore del Corso Il Responsabile del progetto formativo

Societd di Prevenzione Sr.l.

Societd di Prevenzione Sr.l.
g Carlo Traina

Slideieraina /

.\n\r\me | Ao

Seregno (MB), 22/09/2023




INNOVAZIONPSErVIZI & ocmtemssedeitat  sesimpceusnopmtie

Slcurezza sul lavoro, Medicina T: #3989 0362541916
del lavoro, Sistemi dl gestione, F: +39 0362 526305
Haccp, Amblente, Progettazione, &: info@innovazioneserviziit
Formazione. W: www.innovazionesarvizi.it

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che

COCCO DAVIDE

nato a CINISELLO BALSAMO (M) il 04/09/1968 ~ Codice Fiscale CCCDVD68P04C707V

Ha partecipato al

Corso di Aggiornamento

per ADDETTO ALL'EMERGENZA PRIMO SOCCORSO
Aziende classificate nel gruppo A
(Decreto Legislativo n. 81/2008 e D.M. n. 388/2003)
e ha superato favorevolmente il test finale di verifica dell’apprendimento

Il Corso della durata di 6 ore si & tenuto a Seveso (MB)
in data 14 GIUGNO e 19 LUGLIO 2021

Il Corso si & tenuto secondo il Programma di cui al Decreto Ministeriale n. 388/2003:

Acquisire capacit3 di intervento pratico, tecniche di: comunicazione con il sistema di emergenza del SSN,
primo soccorso in sindromi cerebrali acute, primo soccorso in sindrome respiratoria acuta, rianimazione
cardiopolmonare, tamponamento emorragico, primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti

chimici e biologici,

Istruttore: Sara Lissoni

Seveso, 19 luglio 2021

Innovazione Servizi S.r.l.
Renzo Lawvizzari

5 0 .
U ofoa ttata

Per abitare e lavorare in sicurezza




Sicurezza sul lavoro, Medicine T: +39 0362 541916

del lavoro, Sistemi di gestione,  F. +39 0362 526305

Haccp, Amblente, Progettazione, @ infoRinnovazioneservizi.it
W: www.innovazioneserviziit
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ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che

COCCO DAVIDE

nato a Cinisello Balsamo (MI), il 04/09/1968

Ha partecipato al

Corso Base di Formazione Addestramento

per ADDETTO ALL'EMERGENZA PRIMO SOCCORSO
Aziende classificate nel gruppo A
(Decreto Legislativo n. 81/2008 e D.M. n. 388/2003)
e ha superato favorevolmente il test finale di verifica dell'apprendimento

Il Corso della durata di 16 ore si & tenuto a Seveso (MB)
indata 9, 21, 22, 28 novembre 2018

Il Corso si & tenuto secondo il Programma di cui al Decreto Ministeriale n. 388/2003:

Allertare il sistema di soccorso, Riconoscere un’emergenza sanitaria, Attuare gli interventi di primo
soccorso, Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta, Acquisire conoscenze generali sui traumi in
ambiente di lavoro, Acquisire conoscenze generall sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro,
Acquisire capacita di intervento pratico.

Seveso, 28 novembre 2018

Il Docente Innovazione Servizi S.r.l.

Dy, Marco Pa a Renzo Lavizzari
/L’MO @.hm Rm dfam/w""*

Per abitare e lavorare In sicurezza
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del lavoro, Sisterni di gestione, F. +39 0362 526305
Haccp, Ambiente, Progettazione, @: infoftinnovazioneservizi.it
Formazione. W: www.innovazioneservizi.it

ATTESTATO DI FREQUENZA

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

COCCO DAVIDE

Nato a Cinisello Balsamo (M) il 04/09/1968, Codice Fiscale CCCDVD&8P04C707V

ha frequentato con esito positivo il Corso di
FORMAZIONE GENERALE PER LAVORATORE

art. 37 comma 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81
Accordo Formazione del 21 dicembre 2011 Conferenza Stato Regioni

Durata: 4 ORE / Data svolgimento del Corso: 07/09/2018

Soggetto organizzatore/formatore del Corso: INNOVAZIONE SERVIZI s.r.l. / in collaborazione con: Datore di lavoro GELSIA AMBIENTE S.r.l.

Sede del Corso: INNOVAZIONE SERVIZI S.r.l., via S. Pellico, 18 - Seveso (ME)

Attestato N* di registrazione: 18_233

Seveso, 7 settembre 2018

INNOVAZIONE SERVIZI S.r.l.
wm..;o Lavizzari

Per abitare e lavorare in sicurezza




E.C.Fo.P.

Ente Cattolico Formazione
Professionale di
Monza e Brianza

ATTESTATO DI FREQUENZA N.1106
E.C.F0.P. ENTE CATTOLICO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DI MONzA E BRIANZA
OPERATORE VIA L. MANARA 34, 20900 MONZA
AZIENDA |
RILASCIATA AL TUTOR AZIENDALE
NOME DAVIDE | coenome | cocco
C.F. CCCDVD68P04C707V
NATO A CINISELLO BALSAMO I 04 SETTEMBRE 1968
RESIDENTE IN | DESIO VIA MARTIRI DELLE FOIBE, 2

ID PROGETTO 65597- BANDO 013

AVVISO PER L’ACCESSO ALLA FORMAZIONE FINANZIATA RIVOLTA Al TUTOR AZIENDALI DEGLI
APPRENDISTI IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DI CUI AL DECRETO DEL DIRIGENTE
STRUTTURA POLITICHE DEL LAVORO DEL 22/07/2009 N. 7579

DATA

INIZIO 22/02/2012 DATA FINE 07/03/2012

TOTALE ORE CORSO INDIVIDUALMENTE PREVISTE DAL TOTALE ORE FREQUENTATE 12
CONTRATTO: 12 ORE

CONTENUTI FORMATIVI - Indice analitico dei moduli/unita formative trasversali

TOTALE
MODULO ORE CONTENUTI

La normativa di riferimento per i contratti di apprendistato. Le norme che
2 regolano il rapporto di apprendistato ex art 49 del D.Lgs 276/03, il ruolo dei
CCNL, focus su aspetti relativi alla formazione. L'apprendistato in Lombardia.

BASE 2 Il ruolo del tutor aziendale: Identificazione delle tre aree relative al ruolo
(compiti, comportamenti, atteggiamenti. Competenze specifiche e trasversali

Accoglienza dell’apprendista in azienda. Modalita di inserimento efficaci:
4 analisi competenze di ingresso; processo di miglioramento delle competenze;
cultura aziendale; analisi aspettative azienda e apprendista

Gli strumenti a disposizione del tutor aziendale. Il colloquio: dall'inserimento
APFELEGNUINENTO 4 alla valutazione; il monitoraggio e il colloquio di feed-back; affiancamento e
OPERATIVO ' o

Data

/e\
A, .‘.
| !

|CERMET
{4 sisrema
| oicEsmows |
R et I

07/03/2012 IL DIRETTORE DEL CENTRO
Corioni 50& Adriano
D ‘2.7
-
! 20900 MONZA - Via L.Manara 34 Telefono (039) 323670- Fax {039) 367715
\J Cod. Fisc. 09546790156 - P.I. 00965660962 e-mail: info@ecfop. it www.ecfop. it

og 5. 23094
00 D150 90012908




