INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date dal 22.05.1985
* Tipo di azienda o settore

» Ruolo/i lavorativo/i svoltol/i

* Principali mansioni e
responsabilita

NOTE

CURRICULUM VITAE
ELABORATO SULLA BASE DEL

FORMATO EUROPEO

VERDUCI GIOVANNI
4, via Madre Teresa di Calcutta 89065, Motta San Giovanni (RC), Italia
3204245977

gverduc@gmail.com;

Italiana

23,02,1959

GIA Dipendente Poste Italiane
Poste Italiane — Societa per Azioni

Livello area quadri 1°Livello - Responsabile risorse umane
Organizzazione risorse umane, responsabile ufficio

Politico e amministratore locale, da sempre impegnato al fianco dei giovani, dei pil
deboli e meno fortunati, ha sempre svolto il suo incarico pubblico con sobrieta, senza
eccessi, sempre disponibile al confronto pacato.

Appezzato sul posto di lavoro, che non ha mai trascurato tanto da ricoprire incarichi
prestigiosi e di responsabilita, ha ottenuto onorificenze dal Coni (Stella di Bronzo Merito
sportivo 2014), dalla Federazione ltaliana Giuoco Calcio (Benemerenza dirigente
sportivo) e dalla Federazione Italiana Atletica Leggera per limpegno volto alla
promozione e crescita dello sport, soprattutto a favore degli atleti piti giovani.

Vicino alle associazioni di volontariato, da sindaco di Motta San Giovanni ha istituito il
premio “Ill Minatore d’Oro”, in ricordo del sacrificio dei numerosi minatori di Motta San
Giovanni, da vicepresidente della Provincia di Reggio Calabria ha sostenuto la
collaborazione con I'Universita Mediterranea volta alla tutela, allo sviluppo e alla
promozione del territorio e del paesaggio reggino e da assessore al Bilancio ha curato il
riaccertamento dei residui attivi in merito ai trasferimenti non erogati dal
Ministero dell’Interno recuperando, a seguito di un decreto ingiuntivo, quasi 96 milioni di
euro;

E delegato assembleare Comitato regionale Calabria — Federazione Gioco Calcio e
responsabile del Comitato promotore del Trofeo “Francesco Verduci”.

Allenatore Giovani Calciatori

Allenatore Diploma Uefa B

Giudice di Gara FIDAL



ISTRUZIONE

ULTERIORI INFORMAZIONI

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Maturate in situazioni lavorative nelle
quali la comunicazione e il lavoro di
equipe sono fondamentali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

Motta San Giovanni, 1 luglio 2026

Si autorizza al trattamento dei dati personali in base al D.Lgs. 196/2003 _ /

DIPLOMA - Maturita Scientifica presso Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci” di Reggio
Calabria
Prima lingua ITALIANO — Seconda lingua FRANCESE

Dal 1 giugno 2002
Componente Consiglio Amministrazione “Patto Territoriale Area dello Stretto
SpaH

Dal 1984 Amministratore del Comune di Motta San Giovanni

Dal 17.11.1984 al 25.05. 1991 Consigliere Comunale

dal 25.05.1991 al 21.11.1993 Assessore Servizi Sociali, Cimiteri-Sport

dal 21.11.1993 al 16.11.1997 Vice Sindaco - Assessore Finanze-Bilancio —Tributi-
Contenzioso - Programmazione Economica

dal 16.11.1997 al 2007 Sindaco Comune di Motta San Giovanni

da maggio 2017 ad oggi Sindaco Comune di Motta San Giovanni

Amministratore della Provincia di Reggio Calabria dal 2006 al 2017

Da maggio 2006 a maggio 2011 Consigliere provinciale

(eletto nel collegio n°15 con 1590 voti di preferenza, 14% - lista LA MARGHERITA)
Componente IV Commissione politiche sociali, pubblica istruzione, luoghi di culto,
bonifica dei siti e sicurezza idraulica, misure per il dissesto idrogeologico, risorse e
schemi idrici, edilizia scolastica, sport e impianti sportivi, servizi assistenziali, politiche
giovanili, polizia provinciale, patrimonio e demanio.

Da giugno 2011 a febbraio 2017 Vicepresidente della Provincia di Reggio Calabria
(eletto nel collegio n°15 con 2157 voti di preferenza, 19,3% - lista UDC)

Vicepresidente e assessore con delega Programmazione Economica, Finanza,
Bilancio, Tutela del paesaggio, Difesa del Suolo e delle coste.

Ottime capacita di relazione acquisita durante gli anni di lavoro, politica e sport:
responsabile risorse umane RAM3 Reggio Calabria con numerosi corsi di
aggiornamento relativi alla comunicazione e alle pubbliche relazioni; amministratore del
comune di Motta San Giovanni dal 1984

Ottime capacitd organizzative maturate in campo lavorativo, politico e sportivo:
responsabile risorse umane RAM3 Reggio Calabria, amministratore del Comune di
Motta San Giovanni dal 1984 - Allenatore di calcio con tesserino rilasciato dalla FIGC

Ottime conoscenze del pacchetto office (Word, Excel, PowerPoint);
Ottime conoscenze internet (Explorer, Outlook, ecc.)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTFICAZIONE ~DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DINOTORIETA’

(art. 46 e art. 47, D.P.R. n°445/2000)

11 sottoscritto Giovanni Verduci, nato a Motta San Giovanni il 23/02/1959, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
vigenti in materia, dichiara, sotto la propria responsabilita, di essere in possesso di tutti i titoli elencati nel sopfajesteso curriculum vitae e che tutte le dichiarazioni dello stesso

curriculum sono veritiere.

Motta San Giovanni, 1 luglio 2026
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