PROFILO BIOGRAFICO E PROFESSIONALE: MARIA ROSARIA SGRO
Dalla cattedra alla governance: trent'anni di competenza per Messina
Le Radici Culturali e I'Esordio nel Mondo della Scuola La storia di Maria Rosaria Sgro nel
mondo delle istituzioni inizia con un solido percorso accademico, culminato con il conseguimento
del Diploma di Laurea in Pedagogia indirizzo LETTERE e FILOSOFIA presso I'Universita degli
Studi di Messina.
E il 12 ottobre 1992 l'anno del suo esordio ufficiale nella Pubblica Istruzione: entra in ruolo come
docente, iniziando un percorso che la vedra per oltre vent'anni a stretto contatto con le realta
educative e sociali pit diverse. Durante la sua carriera da docente, non smette mai di formarsi,
conseguendo da concorso l'abilitazione in diverse discipline e approfondendo tematiche legate
all'integrazione e alle metodologie didattiche avanzate.
La Metamorfosi Manageriale: La Dirigenza Scolastica. I1 2015 segna la svolta fondamentale nel
suo profilo professionale: Maria Rosaria Sgro intraprende la carriera di Dirigente Scolastica.Da
questo momento, la sua figura si evolve da guida pedagogica a manager della Pubblica
Amministrazione, assumendo responsabilita dirette su bilanci,gestione del personale e sicurezza.
La sua capacita di intervento ¢ stata determinante in contesti complessi:
-L'Istituto Comprensivo "Leopardi" (2015-2018): Qui, nel suo primo incarico da
dirigente, ha dimostrato una straordinaria capacita di risanamento, risollevando le sorti
dell'istituto e restituendogli dignita e ordine amministrativo.
- L'Istituto "Jaci-Duilio" (dal 2018 ad oggi): Assunta la guida dello storico istituto
"A.M. Jaci" in un momento di transizione e rischio accorpamento, ne ha orchestrato il
rilancio gestionale e l'unificazione nell'attuale Istituto di Istruzione Superiore "Jaci-
Duilio", oggi eccellenza del territorio per gli indirizzi commerciali e marittimi.
Una Visione Politica per Messina: Cultura e Diritti Forte di una specializzazione continua-che
include certificazioni in Anticorruzione (2018) e gestione dei rischi nella Pubblica
Amministrazione-la Sgro mette oggi la sua "forte personalita” e la sua attitudine al problem
solving al servizio della citta.
II suo programma per I'Assessorato alla Cultura non ¢ fatto di teorie, ma di progetti nati
dall'esperienza:
|. Diritto alla Bellezza: Un sistema di incentivi per le classi meno
abbienti,affinchécinema,teatro e musei sianoaccessibili a ogni cittadino,
indipendentemente dal reddito.
2. Riqualificazione "Scuole Belle": Un piano d'intervento sulle facciate e sul decoro degli
edifici scolastici, per cancellare anni di abbandono e restituire luce ai luoghi della
formazione.
3. Presidio Donna: La trasformazione degli spazi culturali in centri attivi per la tutela dei diritti delle
donne e il contrasto alla violenza di genere, lavorando in sinergia con le reti di volontariato ¢ le
associazioni presenti in citta.

In Conclusione.Maria Rosaria Sgro rappresenta la sintesi tra 'alto profilo accademico,'esperienza umana
della docenza e la fermezza del manager di Stato. Una storia professionale trentennale che oggi si mette a
disposizione di Messina, per una gestione della cultura che sia, finalmente, trasparente, efficiente e inclusiva.



