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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

 

 

GALIFI ANGELO 

C.DA CHIUSI, SNC – 97014 ISPICA (RG) 
 
 

 

angelo.direzione@galigroup.com 

 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

1 AGOSTO 1979 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

01/05/2020 A TUTT’OGGI 

GALI GROUP TRASPORTI E LOGISTICA SRL 

 
Azienda di trasporto merci su strada 

Amministratore Unico 

 
 
 

 
DAL 04/06/2013 AL 26/04/2020 

GALI GROUP TRASPORTI E LOGISTICA SRL 

 
Azienda di trasporto merci su strada 

Responsabile Logistico 

 
 
 

 
DAL 2004 AL 2012 

PRIMA TRASPORTI SRL 

 
Azienda di trasporto merci su strada 

Socio e Responsabile Logistico 

 
 
 

 
DAL 1999 AL 2004 

TRASPORTI GALIFI SRL 

 
Azienda di trasporto merci su strada 

Responsabile Logistico 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 

ESPERIENZA POLITICO-SOCIALE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo dell’Istituzione 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 
Dal 16/10/2020 a TUTT’OGGI 

COMUNE DI ISPICA 

 
Consigliere Comunale 

 

 

ESPERIENZA POLITICO-SOCIALE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo dell’Istituzione 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

ESPERIENZA POLITICO-SOCIALE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo dell’Istituzione 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

ESPERIENZA POLITICO-SOCIALE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo dell’Istituzione 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

DAL 17/12/2022 A TUTT’OGGI 

COMUNE DI ISPICA 

 
Vice-Presidente del Consiglio Comunale 
 
 
 

 
DAL NOVEMBRE 2023 A TUTT’OGGI 

MPA - MOVIMENTO PER L’AUTONOMIA 

 
Responsabile Provinciale 
 
 
 

 
DAL 2018 A TUTT’OGGI 

“ARCOBALENO ISPICA” 

Associazione Sportiva 

Presidente 

 
 
 

 
Giugno 2020 

“ISTITUTO QUASIMODO” 
 
 

 
Diploma di Ragioneria 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA 

 
 
 
 
 
 

 
ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

 

INGLESE 

BUONO 

BUONO 

BUONO 

 

OTTIME CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON GLI ALTRI PER CREARE UN AMBIENTE LAVORATIVO SERENO E 

DINAMICO. GRANDE PREDISPOSIZIONE AI RAPPORTI INTERPERSONALI CON OTTIMA CAPACITA’ DI 

ASCOLTO. VISTI I RUOLI PROFESSIONALI E POLITICO-SOCIALI ASSUNTI, GRANDE CAPACITA’ DI 

RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE 
 
 
 
 

 

ECCELLENTI CAPACITA’ ORGANIZZATIVE, RISPETTANDO LE PRIORITA’ 
 
 
 
 
 
 

 

ECCELLENTI CAPACITA’ NELL’UTILIZZO DL PC E DEGLI ALTRI STRUMENTI INFORMATICI. COMPETENZE 

NELL’UTILIZZO DEI SOFTWARE DI USO COMUNE 

 

PATENTE O PATENTI 
B – C – E – CQC                                      


