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Vincenzo Di Mauro

Data di nascita: 16/03/1987 | Nazionalita: Italiana | Sesso: Maschile | Numero di telefono:

(+39) 3927876342 (Cellulare) | Indirizzo: Via Ariosto, 224, 96014, Floridia (SR), Italia (Abitazione)

o PRESENTAZIONE

Diplomato in ragioneria con una carriera ventennale consolidata presso un’unica realta aziendale (IAS S.p.A.).
Professionista affidabile, esperto nelle dinamiche contabili e gestionali, caratterizzato da un forte senso di
appartenenza e orientamento ai risultati. Durante il lungo percorso lavorativo ho sviluppato spiccate capacita di
problem solving e adattabilita ai cambiamenti tecnologici e normativi del settore.

ESPERIENZA LAVORATIVA

CAPO TURNO / RESPONSABILE OPERATIVO - IAS S.P.A. - 07/12/2006 - Attuale

Coordinamento e Leadership: Gestione e supervisione del personale di turno, garantendo il rispetto dei tempi e degli
standard qualitativi aziendali.

Gestione Operativa: Supervisione delle attivita ordinarie e straordinarie, assicurando la continuita dei processi
produttivi/logistici.

Risoluzione Criticita: Intervento tempestivo nella gestione delle problematiche improvvise per minimizzare i fermi
operativi (Problem Solving).

Formazione e Mentoring: Responsabile dell'affiancamento e dell'addestramento dei nuovi assunti, trasmettendo le
procedure interne e la cultura aziendale.

Ottimizzazione Processi: Collaborazione attiva con il management e il team per il miglioramento costante delle
performance e il raggiungimento dei KPI aziendali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2006 Floridia (SR), Italia
DIPLOMA DI RAGIONERIA

COMPETENZE

Gestione del Personale: Capacita di motivare il team, gestire i turni e mediare i conflitti. | Ottima abilita
nell'organizzare il lavoro su priorita, ottimizzando le risorse disponibili. | Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel
PowerPoint ecc)

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codlice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”,
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