
FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FIDELIO ALESSANDM- lndirizzo Via l.Leonlinis n.c., 97014 lspica (RG)

Telefono 333/6012167

Fax
E.mail alessandrafidelio@emaiì.com

Nazionalità ltaliana

Data di nascita 3/6/1982 a Ragusa

C.F, FDLLSN82H43H163V

ÉSPÉRIÉNZA LAVOMTIVA

. Date (da-a) 01/1212023 AD oGGl

.Nome e indirizzo deldatore di ASP DISIRACUSA

lavoro
.lipodiazienda o setlore Sanila o

. Tipo d impiego Collaboralore amministralivo - Area dei professionisli della salute é dei Junzionari

. P ncipali mansioni e responsabilità Atliv là amminislralivai defrnizione determine e delibere, acquisizioni beni/servizi a valenza

aziendale, apertura contratli informatici e liquidazioni lafture

'Datè (da - a) 08n312022-Xn412023

.Nomee indi zzo del datore di ASP DISIMCUSA
lavorc

. Tipo diaziendao settore Sanitario

. Tipo diimpiego Collaboratore amminislraUvo - Area dei professionisti della salule e deifunzionari

. Piincipali mansioni e responsabilità Allività amministrativa: oqanizzazione tumi e tutto ciò che serviva perl'efiicienza dell'Hub

vaccinale, attiv tà diappogglo presso i vari uflìci quali Distretto Noto èASB Rosolini

. Date (da-a) 1510112019 -3111212021

. Nomee indi.izzo deldatore di Soc. Agr. Agripl) srl
lavoro

. Tipo diazienda o sellore Azienda agicola

.Tipodiimpiego Responsableamrninrstrativo

. Principali mansioni e responsabilità latluÉzione e inseimento datie statistiche produzone nell'apposito programma, geslione

contalticon INPS;Agenzia delle Enlmte e géslione economica è conlabib generale dell'azienda.

. Date (da - a) 2013-2014-2415-2016-2417 -2018

. Nomee indidzzo deldalo@ di AziendaAgricola Naiurbios.s.
lavorc

. Tipo diazienda o setlorc Azienda agricola

. Tipo d i irnpieqo Responsabilé amministat vo

. Principali mansioni e responsablita lafurazione e inserimento dalie slatstiche produzione nell'apposilo programma 'GEM0R',
gesUone contattr con lN PS Agenzia delle,furab e gestione economlca e contabile generale

dell'azenda.

. oale (da - a) 2013



'Norne e ndi zzo deldatore di Provincia regionale diRagusa
lavorc

'Tipo di azienda o settore Pubblca Amm nistrazone

'Tipo diimpiego Tutor Junior progetlo PRoI\,IETEUS- PRoI\IOTING i,IOBlLlTY EXPERTISE 0F TEACHERS 0F
EU SIUDEN-IS

'Principali mansionie responsabilih Coordinamenlo arca forum, organizzare incontn, supporto aidiscenti.

. Date (da - a) dal28dicembre 2010 al25 maggio 2012

. Nomèe indi zzo deldalore di Provincia regionalé di Ragusa

lavoro
. Tipo di azienda o setlo?e Pubblica Amminislrazione

. Tipo di imp ego Staffsta presso la segrcle a del Presidente della Provincia

.Principal mansonieresponsabilia ResponsabiLedisegreteria.

. Date (da - a) dal 17 giugno 2009 al 31 dicembre 2009

. Nomee indirizzo deldalore dilavoro Giunb O.S. Fkerze

. Tipo diazienda o setlore Edilore

.Tipo diimpiego Responsabile dello sviluppodella piattaforma e-learning per conto dell'Asp Ragusa

. Principali mansioni e responsabilità ft4ansioni di organizzare e dirigere ilteam per la Écco]la dati, infomarc gli utenti e prosrammare i

va corslon llne

'Date (da - a) dal 10 otlobre 2007 al30 maggio 2009

' Nome e indi zzo del datore dì Provincia Regionale di Ragusa, Viale del Fante -RG-
lavorc

. Tipodiazienda o settore Pubblica Amminishazìone

'Tipo di impiego Staflìsla

'Principali mansionie rcsponsabiltà l4ansionid segretera, organizzazione convegni/èvenli, ooanizzare appunlament e asgiornare

agenda, coLlaborazione con g ialti entie stampa e comunicazione altraverso mail/fax lutlo ciò

che è necessa o all'intemo dell'Assèssorato alle Poliliché Socialie per la Famiglia,lavoro a

. stetto contatto con l'Assessore.

.Dale (da-a) dal02 ottobre 2006 al01 ottobre 2007
.Nomee indirizo deldatore di ASSoD, via Cé.rnato n.2lspica

lavoro
. Tipo di azienda o setlore Associazione di Volonta ato

.Tipo diimpiego Sorvizio Civile Atlivllà diorientamenlo presso il Liceo Classico'G. curcio'di lspica
. Principal mansÌonie responsabilità Lavoro all'inlerno della segreleria amministativa dèlliceo e prcparazione dei materiali

riguadant le universiÉ dinteresse degl alunnrdel Ve V anno delliceo.

'Date (da- a) dal 15ottobre 2005 al31 gennaio 2006

' Nome e indir zzo del datore di cenho Studi Helios, Via Ciullo d'Alcamo, 71 - Ragusa

lavoro
.Tipodiazrendao serlorc Celto di lomazione

'Tipodiimpiego Coordinalrice delcorso capoAzienda svolto ad lspica

' Pr ncipali mansioni e responsabiità Aitività dicoodinamento delcorsoi preparazione del maleiale per gliallevi, coordinare e

slabilire le lezioniin base anche alle esigenze deiprofessori, manlenere l'ordne e iahanquillità
all'interno de la classe.



ISTRUZI0NE E FOR[rlMl0NE

. Date (da - a) 0514112023

'Nomée tipo diislitulo diislruzione o ICoTEA
fomazione

' P ncipaLi mater e / abilità oiscipline giuridico-sanitario

prcfessionali oggetlo dello stldio
. Qualifica conseguita lllasler Geslione e Coordrnarnenlo Sanilario

. Livelo ldonea Superalo

nella
classific

azione

naziona
le (sè

pertine

nle)

' Date (da - a) 04104D020

'Nome e lipo dilstilulo diislruzione o Università Telemalica E-Campus

fomazione
. Pincipali materie /abilla oiscipline Pedagogiche, sociologichee psicologiche

professionali oggetto dello studio
.Qualificaconseguita EdlcatoreProfesslonaléSocicpedagogico

. Livello ldonèa Superato

nella
classiiìc

azione
naziona

le (se

pédine

nte)
.Date (da - a) i8lugllo2012

.Nome e tipo di istituto di istruzione o Unive6ita degli sludi di Catanìa, Facofta scienze Politiche, Corso di specialistica

formazione
. Princìpalimale e/abilità Diritto delle societa, diritto amministrativo dirilto dellavoro, dirittodella sanila, amminislrazione

profèssionali oggelto dello sludio polilica comparata, sociologia dei proces§i comlnlcalivi
. Qualifica conseguita Dotl.ssa in Governo e Geslione di Amminislrazioni e lmpre§e

. Livello ldonea

nella 105/110

classllìc

azione
naziona

le (se

perline

. nte)

. Dale (da - a) l2lugllo 2005
. Nome etipo dlistituto diistruzione o Università degli Studi di Catania, sezìone diModica- Facolh discienze Politche, corso ln Scienze

lomazione del Govemo e dell'Amminiskazione
. Pdncipati materie / abllità professionall Oi.itto pubblico, diritto p vato, diritto dellavoro economia polilica, stalistica, dkitto amrniiishativo,

oggetto dello studio scienza dell'amministrazìone, sciénze poliUche, socologìa
. Oualifìca conseguila Dolloressa in Scienze del Governo e dell'Amminislrazione - di genle amminislralivo

. Livello nella classificazione nazionale 103/110

(se pertinente)

.oate (da-a) Anno Scolaslico 2000/2001
. Nome e t po d islitulo di islruzione o lstiluto d'islruzione super ore G. Clrcio - lspica

formazione
. Principalimaté e / ab lità professionali Latno, lnglese, Francese, Tedesco, Storia, Filosofia Scienze naturali

oggetlo dello studio

'Qualilicaconseguila [4atu talìngustica



. Livello nella class lìcazione nazlonale 81/100
(se Perlinente)

Alt attestati 2005'2007 Praticantato presso consulènte del Lavoro;

2021 coÉif icazione Pekit;
2021 Attestato di addesiramento professionale di Dattilografia;

2022 Corsosulla Salute 6 Sicurezza neqli ambionti di Lavoro

. 2022 corso diformazione in Disability lilanagement -lcotea
2023 attestato di Responsabile G.§tione economica'amminislrativa

CAPACITÀ' E COMPETENZE

PERSONALI

acquis le nél corso della vita e dela
carieta ma non necessa amente

riconosciulè da cedifìcali e diplomi

uflìciali.

I',ladrellngua ltaliano

Allre lingua

lnglese

'Capacitàdiettura Eccellente
. Capacità di scrittura Buono

' Capacità di espress one orale Buono

Ftancèsè
. Capacità di lettuÉ Buono

. Capacità di scritfura Elementare

' Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA'E COMPETENZE ottima predisposìzione ad instaurare Épìdamenle rapportiinlerpéGonali, acomunicare

RELAZIONALI facilmenle idee e sensazioni, a @llaborare con lgruppo, ad organizzare confonlare e

vìvere e lavorarecon alhe persone, analizzare infomazion ed nfrne a hovare facilmente soluzioni ai diversi problemi che sipossono

inambienlemulliculturale, prcsenlare

occupando Posti in cuila
comunicazione è imporlante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare

in squadra (ad es. cullura e sport),
ecc.

CApAc[À' E COM PETENZE capacità nel dir gere e coodinarc gruppi di lavoro, nell'inhattenere ed nsegnarc ad altri,

ORGANIZZATIVE nell'adaltarsialgruppo.
ad es coordinamento e

amminislrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro, in attività

divolonlariato (ad es cullura e
sporl), a casa, ecc.

cAPAclTÀ'E CoMPETENZE otlirna conoscenza pacchetto offce, internete prcgÉmmi di posla eletlronica.

TÉCNICHE ln possesso della Patenle Europea (ECoL) ilasciata dall'unlvemila diCatania

con computer, atlrezzalu re

specifiche, macchinari, ecc.

CApAc|TÀ, E COMPETENZE capad6 nelmemorizzarc nomi, parole e numeri, leggerc velocemenle, otlimo senso musicale,

ARTISTICHE capacità nel pararc e scrivere in manieÉ cofietla

rnu§ica, scrittura, disegno ecc. : , - _

PATENTE 0 PATENTI Palente diguida cal B



ULTERIORI INFORMAZ'ONI

Autor zzo I hattamento dei dali personali ai sensi della L. 675/96.

Consapevote delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni mendaci e non veritiere che sono previste dagli
arft.75 e 76 del DPR28/1212000 n.445 e per gli etretti dell'art.47 del citato DPR445/2000, dichiara quanto sopra

sotto la propria personale respomabiLità.

Gh lzdz6
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