CURRICULUM VITAE
DATI PERSONALI

« Nome e Cognome: Barbara Gasbarri
« Luogo e data di nascita: Chieti, 23.08.1971

Residenza: Chm

live.it

PROFILO PROFESSIONALE

Manager con una solida formazione umanistica e un marcato DNA imprenditoriale. Ho
maturato oltre vent'anni di esperienza nel settore Retail, iniziando come imprenditrice nel
territorio teatino e proseguendo con ruoli di alta responsabilita manageriale per prestigiosi
Brand nazionali e internazionali.

Oggi, nel mio ruolo di Manager presso Unieuro, gestisco con successo il coordinamento
di team e flussi operativi complessi, integrando la visione strategica con le nuove sfide del
mondo tecnologico. La mia attitudine, forgiata dal rigore del Liceo Classico e dagli studi
sociologici, & orientata all'ascolto, alla risoluzione di criticita e allo sviluppo della comunita.

ESPERIENZA PROFESSIONALE
Manager di Punto Vendita | Unieuro
Settore: Tecnologia e Retail Organizzato 2024 — In corso
» Responsabile della gestione operativa, economica e delle risorse umane.
« Coordinamento di processi complessi legati allinnovazione e alla digitalizzazione.
» Capacita di leadership focalizzata sulla mediazione e sul raggiungimento degli
obiettivi.
Retail Manager / Store Manager | Brand Nazionali e Internazionali
Settore: Abbigliamento e Retail di lusso 2006-2024
« Gestione manageriale di punti vendita per marchi leader mondiali della filiera
abbigliamento.
« Analisi dei mercati e implementazione di strategie commerciali su vasta scala.
Imprenditrice nel Settore Commercio | Area Teatina
Gestione Attivita Propria 1991-2006
« Fondazione e gestione di un’attivita commerciale locale.
 Sviluppo di competenze dirette in ambito amministrativo, logistico e di marketing

territoriale.

FORMAZIONE



Approfondimenti in Sociologia: Percorso triennale presso I'Universita degli Studi
“G. d’Annunzio” Chieti-Pescara. Focus sulle dinamiche sociali e i comportamenti
collettivi.

Maturita Classica: Liceo Classico “G.B. Vico”, Chieti (1990). Formazione critica e
culturale di alto profilo.

COMPETENZE E VISIONE POLITICA

Leadership e Gestione Risorse: Capacita di fare squadra, motivare le persone e
coordinare progetti complessi verso traguardi comuni.

Problem Solving Strategico: Abitudine a gestire situazioni di stress e a trovare
soluzioni rapide ed efficaci, retaggio della mia esperienza imprenditoriale.
Radicamento nel Territorio: Profonda conoscenza delle dinamiche economiche e
sociali della provincia di Chieti.

Analisi Sociologica: Attitudine naturale all'ascolto dei bisogni della cittadinanza e
alla comprensione delle trasformazioni sociali in atto.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Lingue: Italiano (madrelingua), Inglese (livelio B2).
Competenze Digitali: Padronanza avanzata dei principali sistemi gestionali e degli
strumenti di comunicazione digitale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016)



