11. VITO ANTONIO D’AMBROSIO

nato a Cassano delle Murge il 15 gennaio 1969

Manager, Imprenditore & Personal Car Shopper

PROFILO PROFESSIONALE

Manager e innovatore con oltre 30 anni di esperienza nel settore automotive. Specializzato
nello sviluppo di modelli di business ad alto valore aggiunto, leadership commerciale e
trasformazione delle reti vendita. Riconosciuto come il primo Personal Car Shopper in ltalia,
€ esperto in comunicazione strategica, neuroscienze applicate al marketing e formazione
executive.

ESPERIENZE LAVORATIVE PRINCIPALI

Vicepresidente Nazionale | FEPECS, Roma (2018 — In corso): Promozione e
sviluppo della figura professionale del Personal Car Shopper in Italia e
coordinamento di progetti strategici.

Direttore Commerciale | Facile Mobilita (2021 — In corso): Sviluppo di processi di
vendita evoluti e costruzione di reti commerciali innovative.

Docente Master EMPA | SAA — School of Management, Universita di Torino:
Insegnamento di leadership, mindset ad alte prestazioni, vendita evoluta e
negoziazione.

Business Developer | URCAR / Personal Shopper Premium Srl (2019 — 2021):
Strategie innovative per il noleggio e I'acquisto di veicoli con focus sulla customer
experience.

Direttore Commerciale e Vice Direttore Generale | Sidam Srl (2006 — 2014):
Gestione vendite, budgeting e coordinamento dei team commerciali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master in Management PMI | SDA Bocconi, Milano (2004 ).

Master in NLP (Programmazione Neuro-Linguistica) | Metaconsulting, Roma
(1998).

Studi in Sociologia | Universita Carlo Bo, Urbino (percorso focalizzato su marketing
e comportamento umano).

Diploma di Maturita Scientifica.

COMPETENZE CHIAVE

Business & Automotive: Sviluppo reti commerciali, marketing comportamentale,
negoziazione avanzata e branding personale.

Comunicazione: Public speaking, comunicazione persuasiva e gestione di relazioni
ad alto valore.

Leadership: Team building, gestione budget e formazione executive.
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