BISSOLI ENRICO

CONTACT

A
n

San Bonifacio (VR), 37047,

9 Italy

PROFILE

Profilo junior con esperienza in contesti a forte componente
relazionale e organizzativa. Abituato al contatto con persone e alla
gestione di gruppi eterogenei, con attenzione all'ascolto, alla
comunicazione e al coordinamento operativo.

Linkedin: www.linkedin.com/in/enrico-bissoli WORK EXPERIENCE

EDUCATION

2015 - 2021

» Diploma liceo scientifico
sportivo, A.M Roveggio

2022 -2025

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA

¢ Laurea triennale in scienze politiche
relazioni internazionali e diritti umani

¢ Argomento tesi: La grande recessione
in Italia: Dalla crisi economica al ritorno

alla politica elettorale

LANGUAGE SKILLS

« |[TALIANO MADRELINGUA
e INGLESE B2 (CLA CERTIFICATION)
« SPAGNOLO B2 (ESAME L-LIN/12)

LICENZA DI GUIDA

« PATENTE B conseguita il
02/09/2022

« Automunito

CAMICERIA BELMONTE

Gestione punto vendita e attivita di vendita assistita, San
Bonifacio (VR)

SAMSIC HR FEBBRAIO 2026 - IN CORSO
STAGISTA RISORSE UMANE

¢ Attualmente ricopro la posizione di stagista HR presso Samsic HR,

dove utilizzo il CRM come strumento di supporto per gestire in modo
efficace le attivitd di ricerca e selezione del personale. Nello
specifico, mi occupo di pubblicazione degli annunci, screening dei
curricula, contatto con i candidati e organizzazione dei colloqui
conoscitivi. Mi interfaccio inoltre con le aziende clienti per
comprendere le loro esigenze e contribuire all'individuazione dei
profili piti in linea.

* Attivita svolta con autonomia operativa nella gestione quotidiana del

punto vendita. Vendita assistita e relazione diretta con la clientela,
gestione delle operazioni di cassa e del magazzino, organizzazione
del negozio ed esposizione dei prodotti. Collaborazione con il
titolare nei rapporti con i fornitori e nelle attivita di
approvvigionamento, contribuendo al corretto funzionamento del
punto vendita e alla qualita del servizio offerto.

CADIS 1898 AGO 2025 - OTT 2025

Operaio stagionale agricolo con ruolo di supervisore
(stagionale), Illasi (VR)
» Nel secondo anno, oltre alle attivita operative, ho affiancato il

personale stagionale coordinando le attivita sul campo,
supportando l'organizzazione del lavoro, la gestione dei tempi
e il corretto svolgimento delle operazioni di pigiatura,
contribuendo a mantenere un flusso di lavoro efficiente e
ordinato

APR 2023 - GEN 2026



SOFT SKILLS

e ascolto attivo ed empatia CERCOMUNALE GIU 2023 - SET 2025

» Teamworke leadarship Animatore responsabile (stagionale), San Bonifacio (VR)

+ Responsabile delle attivita creative e sportive per bambini di
eta compresa tra 6 e 13 anni durante il periodo estivo (giugno-
settembre), con compiti di pianificazione, conduzione e
supervisione del gruppo. Il ruolo comprendeva
l'organizzazione di giochi, laboratori e attivita motorie,
garantendo la sicurezza, il coinvolgimento e il benessere dei
bambini. Inoltre prevedeva la gestione e il coordinamento
degli assistenti, assicurando un lavoro di squadra efficiente ed
efficace.

¢ problem solving
e gestione del tempo
« attenzione ai dettagli

e capacita organizzative

HARD SKILLS

* vendita assistita A.S.D PRO SAMBONIFACESE SET 2023 - GIU 2025

Istruttore (part-time), San Bonifacio (VR)

» |Istruttore di una squadra giovanile categoria 2015 nella
stagione sportiva 2023-2024 e della categoria 2017 nella
stagione sportiva 2024-2025.

« gestione cassa e pos
+ gestione magazzino

* customer care

« pacchetto Office (Word, Excel base,
Powerpoint)

+ strumenti digitali e gestione

Programmazione e conduzione degli allenamenti settimanali,
con attenzione allo sviluppo tecnico, tattico e motorio dei
bambini. Il ruolo prevedeva la preparazione di esercizi mirati

alla coordinazione, al possesso palla e al gioco di squadra, la
gestione della disciplina e del fair play, nonche la
partecipazione a partite e tornei. Inoltre, includeva la
comunicazione con genitori e staff tecnico, per garantire un
ambiente positivo e motivante per i ragazzi.

documentale online
« pianificazione delle attivita (sportive,
educative, operative)

+ Utilizzo CRM per ricerca e selezione

personale TRY FOOD S.R.L
Cameriere, Arcole (VR)
= Svolgimento completo del servizio di sala, includendo la presa
degli ordini, la preparazione e il servizio di bevande e caffé e la
consegna dei piatti ai clienti. Attivita di gestione e riordino dei
tavoli, cura della sala e assistenza ai clienti durante tutto il
servizio. Collaborazione costante con la cucina per garantire
un flusso di lavoro rapido ed efficiente.
« Esperienza maturata anche durante i momenti di maggiore
affluenza, mantenendo elevati standard di qualita, attenzione
al cliente e rispetto delle norme igienico-sanitarie.

DIC 2024 - AGO 2025
* Gestione Gmail aziendale
+ Comunicazione professionale con

aziende e candidati

OBIETTIVI PROFESSIONALI

Motivato a sviluppare nuove competenze e valorizzare quelle gia acquisite, sono alla ricerca di opportunita in contesti
dinamici che mi permettano di crescere professionalmente e contribuire concretamente al successo dell’'organizzazione.
Sono interessato a ruoli che uniscano capacita organizzative, relazionali e operative, con I'obiettivo di generare un impatto
positivo sulle persone e sulle performance aziendali.

FIRMA

Il sottoscritto Bissoli Enrico, ai sensi e per gli effetti degli articoli
46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo
76 del D.P. R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate
nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

Firmato digitalmente da Bissoli Enrico in data 1/04/2026




