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Attitudini Personali e Capacitd Professionali

%

| Esperienza nel settore specifico/ in altri settori d6I'ASL o altre Adiende Sanitarie/presso soggett privati o altre
pubbliche amuiinistrazioni; ' :

«..n‘,-sqtm'sénitto,.'dahdi,datp._mgmtma;vuq,ae,sta,tq%gssunt@~nella disciplina specifica Area Chirurgica di appartenenza dal | .. .
| 1° girono di Tavoro. Le sue atfitudini personali e le: capacitd professionali si sono nel tempo integrate ¢.compenetrate |
otimizzandosi tra tecniche chirurgiche tradizionali o tecniche mininvasive laparoscopiche. Lesperienza acquisita varia |
da interventi di chirurgica vascolare; del distretto arterioso aortico & periferico e di quello venoso eséguiti duiFarite il
quinqueninio) di specializzazione di chirurgia ‘vascolare; nonché tutta ia patologia chirurgica, epatica, pancreatics, |
gastrica, coloreftale, intestinale, di parete ¢ tiroidea. Tale csperienza & matufata -sia per i ricoveri ofdinari sia peri-casi |
d'urgenza ed emergenza comibinando sia approcei open che mininvasivi. L'attivitd chirurgica comprende sia patologie |
| benigne che neoplastiche. Il candidato alléga file della casistica operatoria degli ultimi 10 anni presso la UOC“P.0.
San Paolo” di circa 2000 intérventi, mettends in evidenza quali interventi complessi eseguiti 137 emicoleciomie sx, 96 |
emicolectomie dx, 35 resezioni del retto, 8 colectomié totali, 23 splenectomie, 37 gastrectomie totali e subtotali, 36
tiroidectomie, 1 lobectomia polmoniare, 4 emie iatali laparoscopiche, 10 istero annessectomie e 7 resezioni epatiche
con anastomosi bilio digestive.
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Esperienza di direzione di stritture: ~ G i RO,

Requns_abi’lef struttura: semplice “Chirurgia videolaparoscopica” annessa alla UOC di Chirurgia Generale P.O. Grumo
Appﬂlé.é successivamerite P.Q. San Paolo dal 31.05.2004 al 31.07.2013, delibera n. 539 del 31.05 2004,

Dal 2013 a131.12.2019 € dal 01.09.2021 al oggi Incarico C1 di natura professionale.

Direttore F.F. ex art. 1§ dal 01.01.2020 al 30.08.:2021 della UOC Chiirurgia Generale: P.O. San Paolo, con nota di
| ‘protocollo n. 3263 D.M. del 17.06.2005 ha svolto le funzioni di sostituto di Direttore di Struttura complessa di chirurgia ‘
del P.O. Grumo Appula sino al 30.07.2008, pratocollo n. 20165 del 13.012.2006 ASL Bari 3 Altamura. '

Ha svolto le funzioni di sostituto di Direttore di struttura complessa UOC San Paolo dal 01.08.2012

€

Anzianita di servizio:
assistente area chirurgica presso PS ASL Bari 12 Grumo Appula dal 28.10.1989 al 27.06.1990.
' Dirigente medico area chirurgica dal 31.08.1990 ad oggi

Titoli di ':s_'tudio, ulteriori a quelli previsti per I'accesso, quali laurea, specializzazione accademica post laureamn, master
'accademico post lauream: *

Lauré’a in Medicina e Chirurgica con votazione 110/100 e lode
Specializzazione accademica in chirurgia vascolare c/o Iuniversita di‘Bologna con voti 70/70

Specializzazione in chirurgia generale

Corsi di aggiornamento professionale nel settore:

Master di IT livello c/o "universita di Modena della durata di anni 1 in “Chirurgia mininvasiva video laparoscopica ¢
video toracascopia”

Wbrkshop, ¢/o I’Universita di Pisa in “Strategic del h‘atﬁmcnto video laparoscopico del carcinoma colorettale™.

Come medico volontario ha partecipato a percorsi formativi e didattici e tecnici ¢/o la divisione di chirurgia Generale
dell’Ospedale Monardi di Napoli diretto dal Prof. Corcione.




[[Ativita & doceirza o pubblicaziont scientibiehe nl setorsy

Vmegb’l;g “perforazione: doppia di ansa dagle in, video, laparoscopia™ atfi C@IN Napoli Eeﬁbmiﬁ 2001
| Poster ai}:,Eumpegn Colorectal Congress 2020

‘Relazione all* Butopean Colorectal Conigress 2020

| I’lj c;aﬁaidata %eﬂa'féxélafaﬁe discas: tanumemx@onamssw

| fergammﬁwa 9 mdmdualg

; xl :sotfosmﬁto Vito Dagosting come: wgponsabde di strittura L semplice: di vxd"eolaparoswpta é senipre stats vaixft‘gg@ I
ﬁ p@smivimante ‘Per aver maggiunto gl obiéttivi di performaiice. '

La perdita deila. Struthura & stata dovistaa ndtm,cnsmnamento dellé struthire- semp{xcl dperate dall*azienda. pet strategia *:
q azxéndale

| Duranté. e funzioni di direttore' EF. 'UOC Di Gmmi'g,:xa Gengrdle P.0, San Paols il candidats & stato valutatg :
posxtiVﬁIumte con il massimg del. punteggio per aver saddistatto gli obiettivi di pecformance 3

Lavpr;sente d;qhxarazwne viene resa ai sensi. degli art, 46 647D PR. 445/2000:
Stullega documento di. riconoscimento,



