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Ordine degli Avvocati di Lucca 

 

Curriculum vitae et studiorum 

 

Titoli di studio 

• Evento formativo (AGI – Giuslavoristi Italiani – Ordine Avvocati Pistoia) “Il sistema degli appalti 

tra decentramento produttivo e tutele”, anno 2024. 

• Evento formativo (AGI – Giuslavoristi Italiani – Ordine Avvocati Udine) “La giurisprudenza 

costituzione sui licenziamenti individuali”, anno 2024. 

• Evento formativo (Consiglio Nazionale Forense e Scuola Superiore dell’Avvocatura) “Le 

successioni in Francia, Belgio, Germania ed Austria alla luce del Regolamento 650/2012”, anno 

2024. 

• Evento formativo (Consiglio Nazionale Forense e Scuola Superiore dell’Avvocatura) “I Seminario 

del ciclo - La gestione delle successioni transfrontaliere. Profili legali, fiscali e casistiche pratiche”, 

anno 2024. 

• Evento formativo (Fondazione per la formazione forense dell'Ordine degli Avvocati di Lucca – 

Fondazione Giuseppe Pera – AGI Avvocati Giuslavoristi d’Italia – AIGA Lucca) “Il nuovo 

giudizio civile di legittimità – Prima e seconda sessione”, anno 2024. 

• Evento formativo (Ordine degli Avvocati di Lucca) “Il giudizio civile dopo la riforma Cartabia - le 

ADR - Verso una nuova specializzazione per l'avvocato”, anno 2024. 

• Evento formativo (Ordine degli Avvocati di Lucca) “Il giudizio civile dopo la riforma Cartabia - Il 

processo di lavoro”, anno 2024. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione per la formazione forense dell'Ordine degli Avvocati di 

Lucca – Fondazione Giuseppe Pera) “Le controversie di lavoro dopo la riforma”, anno 2023. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione per la formazione Alto Tirreno, Ordine degli Avvocati 

di Pisa) “Il punto sul processo civile”, anno 2023. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione per la formazione forense dell'Ordine degli Avvocati di 

Firenze - Scuola forense, Fondazione dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di 

Firenze, Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Firenze, Fondazione studi 

consulenti del lavoro di Firenze, Consiglio provinciale dell'ordine dei consulenti del lavoro di 

Firenze, Camera di commercio di Firenze) “La riforma del processo civile”, anno 2023. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione per la formazione forense dell'Ordine degli Avvocati di 

Firenze - Scuola forense, Fondazione dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di 

Firenze, Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Firenze, Fondazione studi 

consulenti del lavoro di Firenze, Consiglio provinciale dell'ordine dei consulenti del lavoro di 

Firenze, Camera di commercio di Firenze) “La composizione negoziata della crisi d'impresa”, 

anno 2022. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione per la Formazione Forense dell'Ordine degli Avvocati 

di Firenze - Scuola Forense - Associazione Insieme - Agi - Avvocati Giuslavoristi Italiani - 

Articolo 24 - Gruppo Di Studio Penale E Civile) “L'intelligenza artificiale nel rapporto di lavoro”, 

anno 2022. 

• Evento formativo via webinar (COA Pistoia – Fondazione Forense Pistoia) “Profili di 

responsabilità penale in materia di sicurezza del lavoro”, anno 2022. 

• Evento formativo via webinar (COA Pistoia – Fondazione Forense Pistoia) “La normativa sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro obblighi e responsabilità dei datori di lavoro e dei lavoratori”, anno 

2022. 



• Evento formativo (Fondazione Giuseppe Pera – COA Lucca) “La risoluzione negoziale delle 

controversie di lavoro”, anno 2022. 

• Evento formativo via webinar (AGI Conferenze) “Le tutele da licenziamento illegittimo nel 

panorama normativo e giurisprudenziale”, anno 2021. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione per la Formazione Forense dell'Ordine degli Avvocati 

di Firenze - Scuola Forense) “Brexit e diritto del commercio internazionale”, anno 2021. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione per la Formazione Forense dell'Ordine degli Avvocati 

di Firenze - Scuola Forense) “Il trust nella legge 112/2016 sul dopo di noi pianificare oggi per la 

protezione di domani”, anno 2021. 

• Evento formativo via webinar (COA Lucca) “La delega delle operazioni di vendita nelle esecuzioni 

immobiliari”, anno 2021. 

• Incontri formativi via webinar (COA Lucca, Fondazione Giuseppe Pera) "Oltre l’emergenza: la 

fase della responsabilità” ciclo di incontri – “L’emancipazione del lavoro nell’era dell’intelligenza 

artificiale”, anno 2021. 

• Evento formativo via webinar (COA Livorno, AGI Livorno) "Il potere di controllo del datore di 

lavoro: condizioni di legittimità ed utilizzazione dei dati. La privacy nel rapporto di lavoro nel 

tempo della "GIG ECONOMY" (e del COVID 19)", anno 2020. 

• Evento formativo via webinar (Scuola superiore della magistratura, Fondazione per la formazione 

forense dell’Ordine degli Avvocati di Firenze, COA Firenze) “La tutela civile e penale dei 'nuovi 

lavori': lavori atipici, lavori agili e tramite piattaforme digitali”, anno 2020. 

• Evento formativo via webinar (Ordine degli Avvocati di Lucca, Ordine dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili di Lucca) “Il diritto dell’impresa in crisi e dell’insolvenza, alla luce del 

d. lgs. n. 14/2019 - Strumenti di regolazione della crisi”, anno 2020. 

• Evento formativo via webinar (Fondazione Forense e Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati 

di Pistoia) “I licenziamenti individuali – normativa e giurisprudenza della Suprema Corte e della 

Corte Costituzionale – il divieto di licenziamenti in conseguenza dell’emergenza sanitaria e le 

novità introdotte dal D.L. 104/2020”, anno 2020. 

• Evento formativo via webinar (Camera di commercio di Lucca) “La trasformazione digitale: tutti i 

vantaggi di diventare Smart”, anno 2020. 

• Evento formativo via webinar (Camera di commercio di Lucca) “Al fianco delle start up innovative: 

opportunità di finanziamento e servizi”, anno 2020. 

• Evento formativo (Fondazione per la formazione forense dell'ordine degli avvocati di Firenze - 

Scuola forense, COA Firenze) “La regolarità fiscale negli appalti e subappalti”, anno 2020. 

• Evento formativo (Università degli studi di Firenze, Fondazione forense di Firenze, COA Firenze), 

“Sicurezza sul lavoro: responsabilità del datore di lavoro, impatto sul D. Lgs. n. 231/2001 e tutele 

infortunistiche a un mese dalla ripresa delle attività”, anno 2020. 

• Evento formativo (Università degli studi di Firenze, Fondazione forense di Firenze, COA Firenze), 

“L’emergenza COVID-19: riflessi sul diritto della crisi”, anno 2020. 

• Evento formativo (COA Lucca), “L'incidenza della recente normativa emergenziale in materia di 

crisi d'impresa – Il diritto dell’impresa in crisi e dell’insolvenza, alla luce del D. Lgs. n. 14/2019”, 

anno 2020. 

• Evento formativo (Fondazione per la formazione forense dell’ordine degli avvocati di Firenze, 

COA Firenze), “Il ruolo del giudice nazionale nell’attuazione del diritto dell’Unione Europea”, 

anno 2020. 

• Evento formativo (COA Ferrara e AIAF Emilia Romagna), “Il lavoro nell'ambito familiare, 

l'impresa familiare, la tutela del coniuge/convivente/unito civilmente. La violenza economica 

nella crisi della famiglia”, anno 2019; 

• Corso di formazione e aggiornamento (Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Università degli studi 

di Firenze, in collaborazione con la Fondazione per la Formazione Forense dell'Ordine degli 

Avvocati di Firenze - Scuola Forense, gli Avvocati Giuslavoristi Italiani e la Scuola Superiore 



della Magistratura - Struttura Territoriale di Firenze), “Regole e questioni del lavoro pubblico”, 

a.a. 2018/2019; 

• Evento Formativo (Fondazione Forense dell’Ordine degli Avvocati di Firenze – Scuola Forense), 

“Il codice dei contratti pubblici: elementi di riflessione”, a.a. 2018/2019; 

• Tirocinio formativo (Università di Torino, Law Train e COA Lucca), Il Regolamento europeo n. 

1215/2012 “La competenza giurisdizionale, il riconoscimento e l'esecuzione delle decisioni in 

materia civile e commerciale”, a.a. 2018/2019; 

• Evento formativo (COA Parma e AIAF Emilia Romagna), “Comunione dei beni e azienda 

coniugale – differenza con l’impresa famigliare” a.a. 2018/2019; 

• Evento formativo (COA Lucca e Fondazione Giuseppe Pera), “Lavoro e Famiglia, Vecchi e nuovi 

intrecci tra cambiamenti nel mondo del lavoro e nelle relazioni familiari, Giornata di studi” a.a. 

2017/2018 

• Evento formativo (COA Lucca e Fondazione Giuseppe Pera), “Giornata delle professioni, Jobs Act 

delle Professioni” a.a. 2017/2018; 

• Corso di alta formazione (Fondazione Giuseppe Pera), “Il diritto del lavoro fra tradizione e 

rinnovamento”, a.a. 2016/2017; 

• Evento formativo (COA Pistoia), “La legge 124/2015 c.d. “Riforma Madia”: novità apportate al 

testo della legge 241/1990 e primi decreti attuativi”, a.a. 2015/2016; 

• Evento formativo (COA Lucca), “Diritto processuale europeo: lineamenti”, a.a. 2015/2016; 

• Corso di perfezionamento e specializzazione in il nuovo diritto fallimentare. Crisi d’impresa e continuità 

aziendale (Università degli studi di Firenze), “Novità normative e giurisprudenziali in materia di 

concordato preventivo”, a.a. 2013/2014; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “La riforma del lavoro, Jobs 

Act e dintorni”, a.a. 2014/2015; 

• Corso di perfezionamento (Università degli studi di Firenze), “La mediazione come tecnica di 

risoluzione dei conflitti”, a.a. 2012/2013; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “La mediazione civile e 

commerciale. Una formazione specialistica”, I modulo – I conflitti in ambito sanitario – studio 

di casi, a.a. 2012/2013; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “La mediazione civile e 

commerciale. Una formazione specialistica”, III modulo – Controversie successorie, a.a. 

2012/2013; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “La mediazione civile e 

commerciale. Una formazione specialistica”, III modulo – Mediazione e Conflitto nella 

locazione, a.a. 2012/2013; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “La mediazione civile e 

commerciale. Una formazione specialistica”, I modulo – Mediazione e Conflitto nel condominio, 

a.a. 2012/2013; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “La “Riforma Fornero” del 

mercato del lavoro”, a.a. 2012/2013; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “Tutela penale della 

sicurezza nel lavoro”, a.a. 2012/2013; 

• Corso di perfezionamento e specializzazione in il nuovo diritto fallimentare. Crisi d’impresa e continuità 

aziendale (Università degli studi di Firenze), “Le novità del D.L. 22 giugno n. 83, c.d. “Decreto 

Sviluppo”, a.a. 2011/2012; 

• Corso di aggiornamento professionale (Università degli studi di Firenze), “Le nuove regole del 

lavoro”, a.a. 2011/2012; 

• Laurea magistrale in giurisprudenza conseguita presso l’Università degli studi di Firenze in data 18 

aprile 2012; 

• Diploma di maturità conseguito presso il Liceo sperimentale linguistico ITC Pacini, di Pistoia. 



* 

Attività professionale 

Ha conseguito il titolo di Avvocato superando a pieni voti l’esame di abilitazione all'esercizio della 

professione con ottimo punteggio in tutte le materie e in particolare in Diritto del lavoro, Diritto civile, 

Diritto processuale civile, e Diritto internazionale privato. 

Esercita la professione di avvocato prevalentemente presso i fori di Lucca e Pisa, intrattiene rapporti di 

lavoro anche presso i Tribunali di Pistoia, Prato e Firenze, e assiste società su tutto il territorio toscano. 

Ha maturato, grazie all’assistenza prestata per società cooperative di distribuzione e servizi, e piccole 

imprese, esperienza tanto in ambito giudiziale, che stragiudiziale, in materia di diritto di impresa, diritto 

del lavoro e previdenziale, nonché in materia di sicurezza sul lavoro e redazione della relativa 

documentazione.  

In particolare ha svolto attività stabile di consulenza legale esterna per tali società consistente in: 

assistenza nella partecipazione a bandi di gara; assistenza nella redazione di contratti di lavoro; assistenza 

nell’ambito di procedure disciplinari; assistenza nella risoluzione di controversie, nonché supporto 

all’azienda in sede sindacale; ricorsi avverso provvedimenti INPS. 

Ha maturato, grazie all’assistenza prestata per società di servizi (idrico ed elettrico), società di telefonia, 

e società di trasporti, esperienza tanto in ambito giudiziale che stragiudiziale in materia di rapporti 

commerciali con consumatori e utenti. 

In particolare si è occupata di contrattualistica, documentazione amministrativa societaria, pareri, azioni 

di responsabilità (contrattuale ed extracontrattuale), richieste di risarcimento danni, recupero crediti, e 

procedure di esecuzione forzata. 

Grazie alla collaborazione con società di intermediazione commerciale nel settore dei rifiuti, ha acquisito 

competenze nella contrattualistica specializzata del settore, e in particolare in tema di diritto di esclusiva 

e concorrenza sleale. 

Ha maturato, grazie all’assistenza di lavoratori dipendenti pubblici, esperienza nel settore del lavoro 

pubblico privatizzato e non, in particolare mediante ricorsi presso il Tribunale Amministrativo Regione 

Toscana e presso Tribunali, sezioni specializzate del lavoro, della Toscana. 

* 

Scritti pubblicati  

Note a sentenza 

Il diritto di accesso del lavoratore al fascicolo disciplinare può essere negato dal datore di lavoro se la contestazione è 

dettagliata, in Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 25 luglio 2017.  

Legittimo il pagamento differito e rateale del TFS ai dipendenti pubblici a seguito di cessazione anticipata dal servizio. 

Questioni aperte circa la legittimità di tali modalità di erogazione del TFS anche nelle ipotesi di raggiungimento dei 

limiti di età e di servizio, in Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 23 luglio 2019. 

Sui limiti dell’irretrattabilità dei risultati del processo esecutivo e sull’estensibilità al processo esecutivo del principio 

del ne bis in idem. Questioni aperte in tema di inattività delle parti, in Euroconference Legal, Settimanale sul 

processo civile, ed. 18 febbraio 2020. 

L’emergenza COVID19 giustifica la modifica unilaterale del c.d. “piano del consumatore” per impossibilità 

sopravvenuta, in Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 26 maggio 2020. 

Licenziamento per superamento del periodo di comporto. Tempestività del licenziamento e giudizio di adeguatezza, 

in Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 6 ottobre 2020. 



Il Fondo di garanzia istituito presso l’INPS. L’accertamento dello stato di insolvenza del datore di lavoro 

inadempiente, in Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 9 dicembre 2020. 

Opposizione alla riscossione di crediti previdenziali per mancata o irregolare notifica della cartella, in 

Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 20 aprile 2021. 

L’eccezione di prescrizione presuntiva del credito sollevata dal curatore fallimentare e la deferibilità a quest’ultimo del 

giuramento decisorio in fase di opposizione ex art. 98 L. Fall., in Euroconference Legal, Settimanale sul 

processo civile, ed. 31 gennaio 2023. 

Le Sezioni Unite tornano sull’ammissibilità delle impugnazioni tardive adesive e sul principio di consumazione 

dell’impugnazione, in Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 7 maggio 2024. 

Sull’applicabilità della regola della “stabilizzazione” dei postumi ai danni derivanti da infortunio sul lavoro, in 

Euroconference Legal, Settimanale sul processo civile, ed. 3 settembre 2024. 

* 

Docenze 

Docente del corso “Nozioni di diritto del lavoro” (Falco-Giob apprendistato 2018PT-080-006) per Formetica 

di Confindustria Toscana Nord, nella sede di Pistoia nel maggio 2018. 

Docente nel corso “Elementi di diritto amministrativo” di preparazione per il concorso MiBAC 2019/2020. 

Docente nel corso CCE, APNEC, Bureau Veritas, Libertas-coni FISC, “Nozioni diritto civile”, a.a. 

2019/2020. 

Docente nell’incontro “La responsabilità civile e penale del proprietario”, anno 2020. 

* 

Si autorizza al trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae in base alla vigente normativa. 

 


