FORMAT@P EUROPEOQ

PER IL CURRICULUM VITAE

Di Fraphcesco f?ofiverto Silvio

Nato ad josta il 23/
residentf ad Aosta
11100 Agsta

Capacitd|profession

06/1964

ali

Imprendifore inscrit
di energip eletirica |
Presidente di una Oj
anni di efperienza i
Ex Volon§ario Croce
del comufpe di Aosta
sociali e fisabilita p
Capacitaldi pianificg
realizzafione e gest
il personfile e nel cré
squadra  la continy
Membro g consiglien
adolescepti (CRC) di
Amminisyratore di s
Espletampnto delle §
comuni:IZione e ges

Aosta, li p4/08/202

Autorizzo il trqptamento dei dati

2016/679 sull@ protezione dei sigagc

to regolarmente in camera di commercio per [a consulenza vendiia
Ygas naturale, impianti fotovoliaici.

ilus e coordinatore delle risorse umane orientaro al risuliato con

h tutti gli ambiti legati alla gestione delle visorse umane

Rossa ltaliana e 118, consigliere o membro uscenie de:!fv. consulta
per le politiche sociali 20/25, assegnazione Dipartimento politiche
er F.l regione Vda.

izione, amministrazione e coordinamentio, in pariicolare nella

fone di progetti per il terzo settore, abile nel costruire il consensc tra
eare una forza lavoro motivata creando un ambiente di lavoro di

a crescita e lo sviluppo in tutte le sue parti.

e del Gruppo di Lavoro per la Convenzione sui Divitti deill’Infanzia =
Save the Children a livello nazionale.

ocieta private import export.

cuole dell’obbligo e superiori, formazione per il coordinamenio,
tione risorse umane presso universitd.

l

Di ance;c ROB berto silvio

T

10

wrsanali contenuti nel nio CV ey art 13 del decreio legisiativo 196/20
oli cittadini in merito af tractamento dei dati personali




